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Das Wilnsdorfer
Elternbegleitbuch

Anmeldung lhres Kindes
nach der Geburt

Jede Geburt eines Kindes muss beim Standesamt des
Geburtsortes angezeigt werden und wird dort beur-
kundet. Fur die Anmeldung lhres Kindes bendtigen
Sie eine Geburtsanzeige, die lhnen das Krankenhaus
ausstellt. Bei einer Hausgeburt stellen die Hebamme,
der Haus- oder Notarzt die Geburtsanzeige aus, die Sie
bei der Beurkundung in unserem Standesamt vorlegen
miissen.

Benotigt werden:
» Geburtsanzeige
» Personalausweis bzw. Reisepass
» Personenstandsurkunden der Eltern

Sofern keine Fragen beim Standesamt auftreten, kon-
nen Sie nach Fertigstellung die Geburtsurkunde (wei-
tere Urkunden fur soziale Zwecke, Kindergeld, Erzie-
hungsgeld usw.) dort abholen.

Grundlage flir die Geburtsbeurkundung eines Kindes
ist die Geburtsanzeige. Hier wird vom Krankenhaus
verbindlich angegeben, wo und wann das Kind geboren
wurde; die Klinik zeigt die Geburt offiziell an. In der
Geburtsanzeige werden die fur die Beurkundung erfor-
derlichen Angaben Uber die Eltern des Kindes erfasst.
Insbesondere haben Sie hier die Gelegenheit, den bzw.
die Vornamen lhres Kindes einzutragen.

Entsprechend dem Personenstand der Eltern bzw.
der Mutter ist die Vorlage unterschiedlicher Urkunden
notwendig:

» verheiratete Mutter (Eltern):

Familienstammbuch oder beglaubigte Abschrift
des Eheregisters; bei Heirat im Ausland die Hei-

ratsurkunde mit deutscher Ubersetzung und ggf.
eine Kopie des Nationalpasses

» |ledige Mutter:
Geburtsurkunde bzw. beglaubigte Ablichtung des
Geburtseintrags, evtl. bereits vorliegende Vater-
schaftsanerkenntnis, Namenserklarung

» geschiedene Mutter:
beglaubigte Ablichtung des Eheregisters mit Auf-
losungsvermerk; bei Heirat im Ausland die Hei-
ratsurkunde mit deutscher Ubersetzung sowie
rechtskraftiges Scheidungsurteil und ggf. die An-
erkennung der auslandischen Scheidung fur den
deutschen Rechtsbereich

» verwitwete Mutter:
beglaubigte Ablichtung des Eheregisters mit Ver-
merk Uber den Tod des Ehemannes bzw. Familien-
stammbuch und Sterbeurkunde

Die Beurkundung der Geburt ist gebihrenfrei. Fur ge-
setzliche Zwecke wie Taufe, Kindergeld, Krankenkasse
oder Elterngeld werden gebiihrenfreie Urkunden aus-
gestellt. Geblhren entstehen nur, wenn zusatzliche
Urkunden bestellt werden. Dabei kostet die erste Ur-
kunde 10 €, jede weitere 5 €.

Fiir weitere Auskunft wenden Sie sich bitte an:
» Standesamt/Burgerbiro der Gemeinde Wilnsdorf
Marktplatz 1
57234 Wilnsdorf
Telefon: 02739/802-111 oder 02739/802-120

Durch den Behordendschungel
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Elternbegleitbuch

Anmeldung lhres Kindes bei der
Krankenkasse

Sofern noch nicht geschehen, missen Sie lhr Kind auch
bei Ihrer Krankenkasse anmelden.

Hierzu erhalten Sie vom Standesamt, bei dem Sie lhr
Kind in der ersten Woche nach der Geburt angemeldet
haben, eine Bescheinigung zur Vorlage bei lhrer Kran-
kenkasse.

Bei miteinander verheirateten Eltern wird das Kind
in die bestehende Familienversicherung kostenlos mit
aufgenommen, ebenso bei minderjahrigen Eltern, die
selbst noch bei ihren Eltern mitversichert sind.

Diese Regelung gilt bei allen gesetzlichen Kranken-
versicherungen.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Ihre Krankenkasse.

Eintrag des Kindes auf der Lohnsteuer-
karte

Um einen Steuerfreibetrag zu erhalten, miissen Sie
Ihr Kind auf lhrer Lohnsteuerkarte eintragen lassen.
Hierzu wenden Sie sich bitte an unser Burgerbiiro.
» Blrgerbiiro der Gemeinde Wilnsdorf

Marktplatz 1

57234 Wilnsdorf

Telefon: 02739/802-0

Fax: 02739/802-444

Mitzubringen sind die Lohnsteuerkarte, die Geburtsur-
kunde Ihres Kindes sowie |hr giiltiger Personalausweis.

Sofern beide Elternteile die Lohnsteuerklasse IV ein-
getragen haben, missen beide Lohnsteuerkarten vor-
gelegt werden.

Vaterschaftsanerkennung

Sofern Sie verheiratet sind, ist eine Vaterschaftsan-
erkennung nicht notwendig, da hier per Gesetz der
Mann, der zum Zeitpunkt mit der Kindesmutter ver-
heiratet ist, als Vater des Kindes gilt.

Falls Sie nicht verheiratet sind, besteht eine Vater-
schaft erst dann, wenn sie anerkannt oder gerichtlich
festgestellt ist.

Um eine Vaterschaft anerkennen zu lassen, wen-
den Sie sich bitte an das zustandige Jugendamt des
Kreises Siegen-Wittgenstein oder an lhr Standesamt.
Hier werden die Anerkennung der Vaterschaft sowie
die Zustimmung der Kindesmutter beurkundet. Die
Anerkennung sollte - wenn moglich - bereits vor der
Geburt oder kurz danach erfolgen.

» Kreis Siegen-Wittgenstein

Fachservice Jugend und Familie
Koblenzer StraBe 73

57072 Siegen

Telefon: 0271/333-0

Fax: 0271/333-1380

» Standesamt/ Birgerbiro der Gemeinde Wilnsdorf
Marktplatz 1
57234 Wilnsdorf
Telefon: 02739/802-111 oder 02739/802-120

,Diisseldorfer Tabelle“
Richtlinie zum monatlichen Kindesunterhalt

Nettoeinkommen des Altersstufen in Jahren Prozent- | Bedarfskontroll-
Barunterhaltspflichtigen (§ 1612 a Abs. 1 BGB) satz betrag (Anm. 6)
(Anm. 3, 4)
0-5 ‘ 611 | 12-17 ‘ ab 18
Alle Betrége in Euro
1 bis 1.500 281 322 377 432 100 770/900
2.| 1501 - 1.900 296 339 396 454 105 1.000
3.| 1901 - 2.300 310 355 415 476 110 1.100
4.] 2301 - 2.700 324 371 434 497 115 1.200
5. [=2:701° - 3.100 338 387 453 519 120 1.300
6.| 3.101 - 3.500 360 413 483 553 128 1.400
7.| 3501 - 3.900 383 438 513 588 136 1.500
8.| 3.901 - 4.300 405 464 543 623 144 1.600
9.| 4301 - 4.700 428 490 574 657 152 1.700
10. | 4701 - 5.100 450 516 604 692 160 1.800
ab 5.101 nach den Umsténden des Falles

Durch den Behordendschungel
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Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz gilt fir alle Frauen, die in ei-
nem Arbeitsverhaltnis stehen.

Als werdende Mutter genieBen Sie einen besonderen
Schutz sechs Wochen vor und acht Wochen nach der
Geburt. In dieser Zeit sind Sie von lhrer Arbeit frei-
gestellt, um sich auf die Geburt vorzubereiten bzw.
sich nach der Geburt zu erholen und in Ruhe die erste
Zeit mit Ihrem Kind zu verbringen. Bei Fruh- und Mehr-
lingsgeburten verlangert sich die Mutterschutzfrist auf
zwolf Wochen nach der Entbindung.

Wahrend des Mutterschutzes erhalten Sie - sofern
Sie in einem Arbeitsverhaltnis stehen - von lhrer Kran-
kenkasse Mutterschaftsgeld und ggf. von Ihrem Arbeit-
geber einen Arbeitgeberzuschuss. Das Mutterschafts-
geld und der Arbeitgeberzuschuss ergeben summiert
Ihr durchschnittliches Nettoeinkommen aus den letz-
ten drei Kalendermonaten.

Sofern Sie privat versichert sind, ist nicht die Kran-
kenkasse, sondern die Mutterschaftsgeldstelle beim
Bundesversicherungsamt in Bonn die richtige Anlauf-
stelle.

Im Anschluss an die Mutterschutzfrist konnen Sie El-
ternzeit beantragen.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Ihre Krankenkasse oder - sofern Sie privat versichert
sind - an das Bundesversicherungsamt in Bonn.
» Bundesversicherungsamt

- Mutterschaftsgeldstelle -

Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Telefon: 0228/619-1888

taglich von 9.00 bis 12.00 Uhr und

donnerstags auch von 13.00 bis 15.00 Uhr

Fax: 0228/619-1877

Mail: mutterschaftsgeldstelle@bva.de

Einen Leitfaden zum Thema Mutterschutz erhalten
Sie unter www.bmfsfj.de oder in lhrem Rathaus.
» Burgerbiiro Wilnsdorf
Marktplatz 1
57234 Wilnsdorf
Telefon: 02739/802-0 oder 02739/802-118

Kiindigungsschutz

Wahrend der Dauer der Schwangerschaft und bis zu
vier Monaten nach der Geburt darf lhnen der Arbeit-
geber nicht kiindigen. Der Kiindigungsschutz gilt un-
abhangig davon, ob Sie als Mutter nach Ablauf der
Mutterschutzfrist wieder an lhren Arbeitsplatz zuriick-
kehren oder in Elternzeit gehen wollen.

Der Kiindigungsschutz besteht auch wahrend der
gesamten Dauer der in Anspruch genommenen Eltern-
zeit.

Weitere Informationen zum Kiindigungsschutz wah-
rend und nach der Schwangerschaft finden Sie im Leit-
faden zum Mutterschutz unter www.bmfsfj.de oder in
der kostenlosen Broschire ,,Kiindigungsschutz“, die Sie
beim
» Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Postfach 300 265
53182 Bonn
Mail: info@bmas.bund.de
bestellen konnen.

AuBerdem erhalten Sie alle Broschiiren auch in Ih-
rem Rathaus.
» Burgerbiiro Wilnsdorf
Marktplatz 1
57234 Wilnsdorf
Telefon: 02739/802-0 oder 02739/802-118
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Elternzeit

Sofern Sie |hr Kind selbst betreuen und erziehen, ha-
ben Sie gegenuber Ihrem Arbeitgeber einen Anspruch
auf Gewahrung von Elternzeit bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres Ihres Kindes.

Sind Sie beide erwerbstatig, steht lhnen frei zu ent-
scheiden, wer von lhnen die Elternzeit nimmt und
fur welche Zeitraume. Die Elternzeit kann ganz oder
teilweise von einem Elternteil in Anspruch genommen
werden, die Eltern konnen die Elternzeit aber auch
untereinander aufteilen und sich bei der Elternzeit ab-
wechseln. Wenn Sie mochten, konnen Sie Anteile der
Elternzeit oder aber die gesamte dreijahrige Elternzeit
vollstandig gemeinsam nutzen.

Wahrend der Elternzeit ruhen die Arbeitspflichten.
Das Arbeitsverhaltnis bleibt aber bestehen, so dass Sie
nach Ablauf der Elternzeit wieder auf Ihren urspriing-
lichen oder einen vergleichbaren Arbeitsplatz zurlick-
kehren konnen. In Absprache mit Ihrem Arbeitgeber
konnen Sie auch bis zu zwolf Monate |hrer Elternzeit
auf die Zeit zwischen dem dritten und achten Geburts-
tag lhres Kindes Uibertragen.

Die Elternzeit muss dem Arbeitgeber spatestens sie-
ben Wochen vor ihrem Beginn angezeigt werden. Dies
gilt auch, wenn die Elternzeit gleich nach der Geburt
des Kindes oder am Ende der Mutterschutzfrist be-
ginnen soll. Mit dieser Anzeige legen Sie sich fir die
nachsten zwei Jahre fest. Wenn Sie die Elternzeit da-
riber hinaus verlangern wollen, informieren Sie lhren
Arbeitgeber spatestens sieben Wochen vor Ablauf die-
ser ersten beiden Jahre.

Wahrend der gesamten Dauer der Elternzeit genieBen
Sie Kindigungsschutz gegeniiber lhrem Arbeitgeber.
Sie als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer konnen da-
gegen das Arbeitsverhaltnis auch wahrend der Eltern-
zeit unter Einhaltung der Kiindigungsfristen beenden.
Zum Ende der Elternzeit gilt hier jedoch eine Sonder-
kiindigungsfrist von drei Monaten.

Eine Teilzeitbeschaftigung von bis zu 30 Wochen-
stunden wahrend der Elternzeit ist zulassig. Dariiber
hinaus haben Sie in Betrieben mit in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einen
Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit im Rahmen
von 15 bis 30 Stunden, sofern Sie keine vollstandige
Arbeitsfreistellung wiinschen.

Nahere Informationen iiber Elternzeit erhalten Sie
unter www.bmfsfj.de. Hier finden Sie auch einen ,El-
ternzeitrechner®, der lhnen verschiedene Gestaltungs-
moglichkeiten lhrer Elternzeit aufzeigt.

Die Broschiire ,Elterngeld und Elternzeit“ erhalten
Sie auch in lhrem Rathaus.
» Burgerbiiro Wilnsdorf
Marktplatz 1
57234 Wilnsdorf
Telefon: 02739/802-0 oder 02739/802-118

Durch den Behordendschungel



